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Bertinoro (FC) 21-22 gennaio 2012

GRUPPO 2: Dare concretezza al merito
IDEA: Pagare gli enti di formazione sulla base dei risultati

Presentatore: Gianfilippo Emma

La formazione non puo piu essere un ammortizzatore sociale. L'obiettivo € quello di riallineare offerta e
domanda di formazione nell'interesse prima delle aziende e della comunita, grazie ad un confronto
continuo.

Il gruppo di lavoro ha ipotizzato di dare inizio al progetto con un sistema di valutazione che verrebbe
sperimentato inizialmente in due regioni dalla performance settoriale molto diversa (Toscana e Campania).

Obiettivi di medio periodo:

1. costruzione di un indice in grado di identificare quanto di buono fa un ente di formazione in termini
di tasso occupazionale dei formati, rapporto costo/occupato, etc;

2. il monitoraggio verrebbe affidato al dipartimento di statistica o econometria di un'universita da
selezionare (dopo 12, 24, 36 mesi dal corso di formazione);

3. verrebbe corrisposto solo il 25% dei costi in anticipo ed il restante 75% a raggiungimento degli
obiettivi fissati.

Obiettivi di breve periodo:
1. il gruppo dilavoro si ritrovera a Roma a fine marzo per sviluppare ulteriormente questa proposta, e
I'altra proposta discussa a Bertinoro (sulla tassazione progressiva);
2. coinvolgere le due regioni selezionate in un tavolo di confronto, grazie ai contatti gia consolidati.

Altri possibili obiettivi:
1. rendere le informazioni raccolte facilmente accessibili a tutti (costruendo un sito internet ad hoc);
2. creare una classifica degli enti di formazione, a beneficio sia delle aziende che dei corsisti.

Lo spirito dei tempi € maturo sia in prospettiva di maggiore trasparenza, che per aumentare la qualita dei
corsi e la loro capacita occupazionale.



